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PLANO DE ACTIVIDADES E ORCAMENTO

PARA O ANO FISCAL DE 2025

Introducao

E com satisfacdo que apresentamos o Plano de Atividades e Orcamento para o ano fiscal
de 2025 da nossa instituigdo. Com um compromisso renovado com as comunidades que
atendemos, este plano reflete nosso continuo esforco em promover bem-estar e
inclusdo social por meio das nossas quatro respostas sociais: Creche, Centro de Dia,
Centro de Convivio e Servigo de Apoio Domicilidrio (SAD).

Em um contexto de desafios crescentes, buscamos ndo apenas manter, mas aprimorar
a qualidade dos servigos prestados, alinhando nossas acdes as necessidades especificas
de cada segmento da populagdo que atendemos. O plano que elaboramos para 2025 é
resultado de um cuidadoso diagnéstico das demandas sociais, do envolvimento com as
familias e dos parceiros locais, visando garantir que as nossas iniciativas sejam efetivas
e sustentaveis.

Convidamos a todos a refletir sobre a importdncia do nosso papel social e a se
comprometer nesta jornada, que visa ndo apenas atender as necessidades imediatas,
mas também construir um futuro mais inclusivo e soliddrio para todos.

E € nesses propésitos que a Direcgdo submete & Assembleia Geral de Associados as
opgdes do Plano e Orgamento para 2025, conforme determina a alinea I) do ponto 3, do
artigo 26° dos Estatutos deste Centro social, aprovados pela Assembleia Geral em
31/03-2017, com base no Decreto-Lei n°® 172-A/2014 de 14 de novembro.

Este Plano e orgamento foi aprovado por unanimidade, pela Direcdo em 05/11/2024 e
apreciado pelo Conselho Fiscal, com emissdo de parecer favordvel também por
unanimidade em 06/11/2024.

Agradecemos pela presenga e pela confianca depositada na nossa instituicdo. Vamos
juntos explorar as possibilidades que 2025 nos reserva!




PLANO DE ACTIVIDADES - ANO 2025

1.1. Servicos Sociais

Prestacdo de apoio psicossocial e acompanhamento técnico/social de todos os utentes
das seguintes Respostas Sociais: Creche; Centro de Dia; Centro de Convivio e Servico
de Apoio Domiciligrio;

Estando também disponivel para apoiar quando solicitada os associados da Instituicdo.

1.2. Respostas Sociais Protocoladas com o C.D.S.S.S. Porto.

1.2.1. Creche

A Resposta Social "Creche” abrange:

Na Sala Parque e Berc¢ario; 8 criancas + duas em extra acordo dos 3 aos 12
Meses

Na Sala de 1 ano,; - 10 criangas + duas em extra acordo dos 12 aos 24 Meses.

Na Sala 2 anos; - 15 criancas + uma em extra acordo dos 24 aos 36 Meses.

1.2.2. Centro de Dia

A Resposta Social Centro de Dia, apoia 60 utentes inscritos nesta valéncia, por
acordo e protocolo com o C.D.S.S.S. Porto; com o0s seguintes servigos;
Refei¢bes (almogo e sopa para jantar), higiene pessoal, Tratamento de roupa,
lanche e atividades/convivio.

Pontualmente poderdo ser apoiadas outras pessoas em caso de emergéncia
Social.

1.2.3. Centro de Convivio

Nesta Resposta Social de Centro de Convivio, estdo inscritos 40 utentes,
(podendo ter mais 10 utentes em extra acordo) conforme acordo protocolado
com o C.D.S.5.5.P., com os seguintes servicos,; atividades/convivio e lanche.

Pontualmente poderdo ser apoiados outras pessoas em casos de emergéncia
Social.

1.2.4. Servico de Apoio Domicilidrio

Na Resposta Social de Servico de Apoio Domicilidrio, apoiamos 25 Utentes,
conforme protocolo com o C.D.S.S.S.P., com 0s seguintes servigos: Refeicoes
(almogco e jantar ou reforco para jantar); Higiene Pessoal;, Higiene
habitacional; Tratamento de roupa, ministracdo de medicacao etc...




Orcamento 2025

O orgamento para o ano de 2025 foi elaborado com base nas necessidades identificadas
nos servigos, nas expectativas da comunidade e nas diretrizes da direcdo. Este
orcamento reflete a nossa prioridade em manter uma gestdo responsavel e
transparente dos recursos, com um enfoque na eficiéncia e na eficacia das nossas
operagoes.

o Investimentos em Infraestruturas: Adequagbes e melhorias nas instalacoes
do Centro de Dia e da Creche.

e Recursos Humanos: Aumento e valorizacao da nossa equipa de colaboradores
através de formacgodes, recrutamentos e melhoria das condicées de trabalho.

o« Programa de Atividades: Criacdo de novas iniciativas nas 4 respostas sociais
que promovam o bem-estar e a socializagcdo dos nossos utentes.

» Comunicacdo e Sensibilizacao: Acoes para promover a nossa Instituicdo na
comunidade.

Concluséao

O plano de atividades e orcamento para 2025 é um reflexo do trabalho coletivo da
Centro Social e Cultural de Custdias e da nossa missdo de servir e apoiar as
comunidades.

Acreditamos que, com um plano bem estruturado e um orcamento que reflete os nossos
objetivos, conseguiremos ndo sé6 manter, mas também expandir a nossa capacidade de
resposta as necessidades da populacdo inscrita.

Agradecimentos

A Direcdo da instituicdo e Restantes Membros dos Orgdos Sociais, agradecem ao Centro
Distrital de Solidariedade e Seguranca Social do Porto, a Cdmara Municipal de
Matosinhos, a Unido das Freguesias de Custoias, Lega do Balio e Guifées, ao Centro de
emprego de Matosinhos, as Instituicbes publicas e privadas aos Benfeitores, Utentes,
Associados, Funciondrios e a todos, que de qualquer forma direta ou indireta, possam
contribuir, para a estabilidade, equilibrio e bem-estar, deste Centro Social.

Custoias, 05 de novembro de 2024




CENTRO SOCIAL E CULTURAL DE CUSTOIAS

ORCAMENTO PARA O ANO FISCAL 2025

RENDIMENTOS E GANHOS PREVISTOS
Contas
. . Centro de .
Vendas e Servigos prestados Creche Centro de dia SAD convivio Associados Valor em Euros
72 |Vendas e Servi¢os prestados 275 415,80 €
7211 0,00 0,00 €
7212 174.000,00€ 174 000,00 €
7214 62.088,00€ 62 088,00 €
7213 8 640,00 € 8 640,00 €
722 Quotizag¢oes e joias 7 315,00 € 7 315,00 €
Servigos secundarios - Refeigoes ,
725 B 23 372,80 €}
Transportes, Cafés outros serv.
75 SUBSIDIOS, DOACOES E LEGADOS A EXPLORACAO 517931,13 €
I1SS-IP Centros distritais -Val
75111 en "a’:u:t"ta's alor | 234676,20 € 234 676,20 €
75112 ISS-IP Centros distritais -Valor 124.632,00 € 124 632,00 €
anual -
75114 1SS-IP Centros distritais -Valor 110 109,00 € 110109,00 €
anual -
155-1P istritais -
75113 $S-IP Centros distritais -Valor 35 256,00 € 35 256,00 €
anual -
7512 Outro subsidio IEFP 3216,98€ 4289,31€ 536,16 €| 2680,82€ 10723,27 €
752 |Outros Subsidios, doacGes e her. 2 534,66 €
78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 35231,52€
7883 [ImPutacdo de subsidios para 6590,16 1993296€ | 7531,56€ | 1176,84¢€ 35231,52€
investimentos (pares e outros)
TOTAL DOS RENDIMENTOS PREVISTOS 828578,45¢€
GASTOS E PERDAS PREVISTOS
g1 [|Custo mercadorias vendidas e 14799,30€ | 3699833¢ | 2215895¢ 0,00 € 73956,58 €
matérias consumidas
62 Fornecimentos e servigos externos | 35852,54 € 42 549,99 € 29 998,68 € 6701,85 € -115 103,06 €
63 Custos com pessoal -573 978,84 €
631/632 |Renumeragdes certas 139832,72€ | 186443,64€ 116 527,27 € | 23305,45€ 466 109,08 €
635 Encargos Sociais 34 359,00 € 33370,10€ 26043,81 € 6765,61€ 100 538,52 €|
636 |Seguros de acidente de trabalho 1417,82€ 142899 € 1218,50 € 352,01 € 4417,32 €
Outros gastos com o pessoal
638 874,17 € 1165,57 € 728,48 € 145,70 €
{medicina no trabalho e abona de 2913,92 €
gy |Gastos/reversdesdedepreciaghes | 110 53¢ | 1350016 | 1197020€ | 265a68¢€ -89 342,36 €
e amortizacdo
68 Outros gastos e perdas; Cotas -315,00€
UDIPSS-Imposto
69 Juros e Gastos financeiros 96,62 € 111,64 € 71,69 € 15,95 € -295,90 €
TOTAL DOS GASTOS PREVISTOS -812991,74 €
SALDO POSITIVO PREVISTO PARA O ANO FISCAL DE 2025 15 586,71 €
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